integral [ listening®

Sensibilisierung fur Wahrnehmungsprozesse

DAUER: 3 MAL 2 TAGE




Die Beziehungs- und Kommunika-
tionsfahigkeit ist eine entscheiden-
de Schlisselkompetenz fir Men-

schen, die mit Menschen arbeiten.

Unsere Umwelt wird dynamischer,
lauter und vieldeutiger. Umso wich-
tiger wird es fur den einzelnen
Menschen, zu lernen, eigene Im-
pulse wahrzunehmen, das Eigene zu
spuren, diesen Wahrnehmungen zu
folgen und notwendige Entschei-

dungen zu treffen.

In diesem kompakten Lern- und

Ubungsprogramm erweitern Sie

lhre  Wahrnehmungsprozesse, in-
dem Sie sich mit unterschiedlichen
Techniken der Wahrnehmung aus-
einandersetzen und diese Fertig-

keiten einuben.

Die Sensibilisierung unserer Wahr-
nehmungsprozesse, nach innen wie

nach auflen, wird im , Integral Lis-

tening“-Konzept als Grundlage fur
erfolgreiches Kommunizieren, In-
die-Welt- und In-Beziehung-Treten

verstanden.

»Integral Listening® ist ein auf meh-
reren Dimensionen des Wahrneh-
mens aufgebauter Zugang. Basie-
auf  dem

rend integrativen

Verstandnis des , Leibes in bestan-
digem Werden® (Petzold 1992) de-
finiert ,Integral Listening® leiblich
und mehrdimensionales Erspuren
sowie achtsames, nicht-wertendes
Wahrnehmen der Gegenwartser-
fahrung als Zugang zu tieferem
Selbst-Empfinden, zu resonanten
Beziehungen, Intuition, Verande-
rungsprozessen und ,Bausteinen
kreativen Handelns® (Anna Hal-
prin). Methoden der prozessorien-
tierten Psychologie (Arnold Min-
dell), von Soulcraft (Bill Plotkin),
den naturbasierten

Initiationsbe-

gleitungen und Presencing-Kon-

zepte der Veranderung, wie sie etwa
von Claus Otto Scharmer fur die
Fihrung von Innovation beschrie-
ben wurden, werden im ,Integral
Listening® aus der Leibperspektive

betrachtet und erprobt.

Basis dieses Programms sind daher
die Konzepte des Informierten Lei-
bes aus der Integrativen Beratung,
naturbasierte Vision Quests (Bill
Plotkin), der Life Art Prozess von
Anna Halprin, die Integrale Pers-
pektive von Ken Wilber, die Pro-
zessorientierte Psychotherapie von
Arnold Mindell, die Theorie U und
aktuelle Studien zu Wahrnehmung

und Resonanz.







Modul 1 Modul 2 Modul 3

Der Korper als Wahrnehmungsorgan  Die Natur als Resonanzfeld Resonierende Interaktionen gestalten

Dauer: 2 Tage Dauer: 2 Tage Dauer: 2 Tage

- Formen der Wahrnehmung - Das Konzept der Resonanz - Das Korrespondenzmodell
- Derinformierte Leib - Embodied - Tiefenimagination und . Den Wechsel zwischen dem Horen
Listening Tiefenckologie und dem Gehort-werden meistern
- Die Awareness-Response-Ebenen - Im Dialog mit der Natur sein - Generative Gesprache fuhren
- Der psychokinetische - Der Zugang der Indigenialitat - Theorie U
Imaginationsprozess - Naturbeobachtung und - Integrale Arbeit nach Ken Wilber
- Der Korper und Emotionen Entscheidungen - Ressourcenbasierte Atmosphare

- Korpergedachtnis als Ressource - Visionssuche gestalten




Dipl.-Ing. Sabine Pelzmann, MSc MBA

Sabine Pelzmann unterstiitzt Einzelpersonen
und Organisationen dabei, noch ,Ungebore-
nes” auf die Welt zu bringen und Bestehendes
zu verwandeln. Sie nennt diesen Prozess ,,He-
rausformen®. lhre Aufgabe ist es, individuelle
und kollektive Entfaltungs-, Ubergangs- und
Entwicklungsprozesse zu begleiten, um dasjeni-
ge, von dem man leise schon spirt, dass es da
ist - ein Wunsch, eine Sehnsucht, eine Notwen-
digkeit -, ,herausformen® zu helfen.

Sabine Pelzmann ist integrativ-systemische
Unternehmensberaterin, Coach (OVS), Lehr-
supervisorin, Autorin und Bildhauerin. Seit 20
Jahren berat sie Flhrungskrafte, Unternehme-
rinnen und Unternehmer und deren Teams in
ihrer personlichen Ausrichtung und bei der Ge-
staltung und Umsetzung von tiefen und nach-
haltigen Entwicklungen. Sie ist Mutter von zwei
Tochtern.

Sabine Pelzmann wurde 1966 in Karnten, in Os-
terreich, geboren und studierte Landwirtschaft
an der Universitat fir Bodenkultur in Wien, und
Management und Supervision und Coaching
an der Donau Universitat Krems. Sie hat Fih-
rungs-, Beratungs- und Projektleitungsfunk-
tionen in der Bildungsinstitution einer Interes-
sensvertretung, einer Handelsgenossenschaft
und einem Beratungsunternehmen eingenom-
men, Forschungsforderungsprojekte, Change-,
Regionalentwicklungs- und Bildungsprojekte
geleitet, bevor sie sich selbstandig gemacht hat.

Sabine Pelzmann leitet seit 2004 eine Unter-
nehmensberatung in Graz und berat Fihrungs-
krafte in Experten-, Verwaltungs-, Profit- und
Non- Profitorganisationen und deren Teams bei
der Konzeption und Umsetzung von nachhalti-
gen Wandelprozessen und entwickelt reflexive
Leadership-Development Programme. Sie ist
Griinderinvon ,Integral listening®, einer Schule,
die mit integralen, inter- und transdisziplinaren
Bildungsprojekten und Methoden individuelle
und kollektive Entwicklungsprozesse begleitet.

Die Kernthemen ihrer beraterischen Arbeit fir
Organisationen und Gruppen sind der Wandel,
das Loslassen, Entscheidung, Neuausrichtung
und das Herausarbeiten des einzigartigen und
unverwechselbaren Profils von einzelnen Men-
schen.

In die Tiefe gehen, damit Neues entsteht.

In ihren Ausbildungen hat Sabine Pelzmann sich
mit aktuellen Fihrungs- und Managementzu-
gangen, mit integrativer Beratung nach Hilari-
on Petzold, Systemtheorie, System Dynamics,
prozessorientierter und transpersonaler Psy-
chologie, Tiefendkologie, dem integralen Kon-
zept und Skologischen Zugangen zu Wirtschaft
und Landwirtschaft auseinandergesetzt.

Durch ihre technische, wirtschaftliche und so-
zialwissenschaftliche Ausbildung findet Sabi-
ne Pelzmann den Zugang zu unterschiedlichen
Arbeitsfeldern. Interdisziplinaritat, integratives,
integrales und brancheniibergreifendes Den-
ken, Intuition, Herzlichkeit, Wertorientierung
und Praxisndhe pragen ihre Beratungs- und
Trainingsarbeit. Sabine Pelzmann hat Bera-

tungserfahrung in Osterreich, in ltalien, in der
Schweiz, in Danemark, in Kalifornien, in Israel,
in der Ukraine und in Georgien.

Sie ist Lehrbeauftragte an mehreren in- und
auslandischen  Universitaten zu Leadership,
Systemtheorie und Organisationsentwicklung
und verbindet integrative, systemische, tiefen-
ckologische und integrale Zugange in ihren re-
flexiven und ko-kreativen Seminaren und Coa-
chings.

Als Sprecherin spricht sie zu nachhaltigem
Wandel, zu gemischtgeschlechtlichen Teams
und deren Wirkung auf Innovation und Agilitat
und zur Bedeutung von Bewusstseinsentwick-
lung fir das individuelle und kollektive Handeln
aus einer lebensbejahenden, konstruktiven Ver-
antwortung heraus.
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